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Forecast 

 

Kapazität laut BE:  

Maximale Kinderanzahl 

Belegte Plätze:  

Aktuelle Kinderanzahl 

Auslastung in Prozent:  

Aktuelle Kinderanzahl / Maximale Kinderanzahl X 100 = Auslastung in Prozent 

 

Personal Finanzierung: 

Setzt sich aus den finanzierten Allgemein- und Leitungsstunden zusammen. 

 

Personal Ist: 

Setzt sich aus den geplanten Allgemein- und Leitungsstunden zusammen. 

 

Abweichung: 

Personal Finanzierung – Personal Ist = Abweichung 
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Austritte in VBE: (Detailansicht verfügbar) 

 

Berücksichtigt alle Mitarbeiter, welche im ausgewählten Monat den Träger verlassen.  

Die Detailansicht öffnet sich in einem Fenster, wenn Sie auf die Austritts-VBE klicken. 

Vormonat Personalvorschau Stunden / 39 = Austritt VBE 

Rückkehrer Elternzeit in VBE: (Detailansicht verfügbar) 

Berücksichtigt alle Mitarbeiter, welche aus der Elternzeit im aktuellen Monat 

zurückkommen.  

Als Stundenbasis werden die hinterlegten Elternzeit-Stunden verwendet (35) 

Beispiel: 

01.01.2023 – 30.09.2025 „Elternzeit“ mit 35 Sollstunden 

01.10.2025 – unbefristet „Pädagogische Fachkraft“ mit 39 Sollstunden 
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Langzeitkrank: (Detailansicht verfügbar) 

Berücksichtigt alle Mitarbeiter, welche während des aktuellen Zeitraums 

langzeitkrank sind.  

Als Stundenbasis werden die hinterlegten langzeitkrank-Stunden verwendet 

Rente: (Detailansicht verfügbar) 

Berücksichtigt alle Mitarbeiter, welche im ausgewählten Monat in Rente gehen. 

Vormonat Personalvorschau Stunden / 39 = Austritt VBE 

 

 


